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АДМИНИСТРАЦИЯ 
КУРЧАТОВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

_____
от ______________ № _______
	от 06.10.2021 № 819
О вопросах формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров муниципального района «Курчатовский район» Курской области


В целях реализации общей Концепции формирования и использования резервов управленческих кадров в Российской Федерации, одобренной Комиссией при Президенте Российской Федерации по вопросам государственной службы и резерва управленческих кадров (протокол от 29.11.2017 №5), в соответствии с постановлением Губернатора Курской области от 21.02.2019 №64-пг (ред. от 24.04.2019 №150-пг, от 23.04.2021 №167-пг) «О вопросах формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров Курской области», Администрация Курчатовского района Курской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров муниципального района «Курчатовский район» Курской области (Приложение №1).
2. Утвердить Методику оценки профессиональных и личностных компетенций кандидатов в резерв управленческих кадров муниципального района «Курчатовский район» Курской области (Приложение №2).

3. Постановления Администрации Курчатовского района Курской области от 13.04.2011 №548 «О вопросах формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров муниципального района «Курчатовский район» Курской области» (в ред. от 26.12.2011 №1844, от 17.10.2012 №1772, от 30.12.2013 №1754, от 08.02.2016 №204, от 13.11.2017 №980, от 23.11.2018 №1069, от 07.02.2019 №117) отменить.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
5. Постановление вступает в силу со дня подписания. 
И.о. Главы района                                                                                                           Л.Н. Семилетова
Приложение №1
к постановлению Администрации

Курчатовского района Курской области
от 06.10.2021 № 819
Порядок
формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров 
муниципального района «Курчатовский район» Курской области
1. Общие положения
1.1. Настоящим Порядком определяется механизм формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров муниципального района «Курчатовский район» Курской области.

1.2. Резерв управленческих кадров муниципального района «Курчатовский район» Курской области (далее - Резерв) - сформированная в установленном порядке группа граждан Российской Федерации, проживающих на территории Курской области, обладающих необходимыми профессиональными и личностными качествами для назначения на целевые управленческие должности в системе муниципального управления и местного самоуправления, включая организации муниципального подчинения на территории Курчатовского района Курской области.

1.3. Формирование Резерва осуществляется Комиссией по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального района «Курчатовский район» Курской области (далее - Комиссия).

Заседание Комиссии считается правомочным, если в нем принимает участие более половины ее членов.

Решение Комиссии принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве голосов членов Комиссии решающим является мнение ее председателя.

1.4. Резерв формируется с целью повышения качества кадрового состава Администрации Курчатовского района Курской области, структурных подразделений Администрации Курчатовского района Курской области, руководителей муниципальных учреждений, муниципальных предприятий, а также с целью раскрытия потенциала наиболее перспективных и талантливых руководителей.

1.5. Основные задачи Резерва:

создание условий для развития кадрового потенциала системы муниципального управления и местного самоуправления Курской области в стратегической перспективе, включая развитие кадрового потенциала муниципальных учреждений;

обеспечение своевременного подбора претендентов на должности, для замещения которых формируется Резерв;

осуществление планомерной подготовки и профессионального развития управленческих кадров.

1.6. Основные принципы формирования, подготовки и использования Резерва:

открытость: возможность участия в процедуре отбора должна быть доступна любому желающему гражданину Российской Федерации, соответствующему требованиям, установленным настоящим Порядком;

состязательность: информированность участников о том, что процедура оценки и подбора носит состязательный характер и предусматривает обязательный отсев на всех этапах, включая этап обучения и подготовки победителей;

объективность: применение зарекомендовавших себя наилучшим образом методик оценки и применение процедур оценки и отбора;

непрерывность: постоянный мониторинг карьеры и личных достижений победителей в процессе и по окончании прохождения программ обучения;

цикличность: проведение мероприятий оценки и отбора кандидатов на включение в Резерв (далее - кандидаты) в повторяющемся режиме с целью обеспечения постоянного притока новых профессиональных управленцев;

долгосрочность: включение мероприятий оценки и отбора кандидатов в постоянно действующую систему воспроизводства и обновления профессиональной управленческой элиты.

1.7. Отбор граждан для включения в Резерв осуществляется по группам на целевые управленческие должности (Приложение №1 к настоящему Порядку).

1.8. Протоколом Комиссии резервисты распределяются по уровням готовности к занятию управленческих должностей (далее – уровень Резерва): 

- «высший» - компетенции, опыт и общий уровень подготовки резервиста достаточны для назначения на вышестоящую управленческую должность; 

- «базовый» - после прохождения мероприятий профессионального развития, по итогам и с учетом тестирования кандидат может претендовать на занятие вышестоящей управленческой должности; 

- «перспективный» - перспективные (в том числе молодые) руководители, которые после прохождения мероприятий профессионального развития, могут претендовать на замещение управленческих должностей, в том числе в порядке должностного роста. Уровень Резерва определяется в соответствии с таблицей эффективности (приложение №6 к Методике оценки профессиональных и личностных компетенций кандидатов в резерв управленческих кадров).

2. Формирование Резерва
2.1. Управление делами Администрации Курчатовского района Курской области на основании сведений, представляемых структурными подразделениями, по каждой группе должностей готовит номенклатуру должностей, на которые будет формироваться Резерв, обеспечивает методическую и консультативную помощь по формированию Резерва, работе с ним и его эффективному использованию. 
2.2. Номенклатура должностей для формирования Резерва (далее - Номенклатура) утверждается решением Комиссии.

2.3. Формирование Резерва осуществляется из:

представителей органов местного самоуправления Курчатовского района Курской области;

представителей бизнеса;

представителей социальной сферы;

представителей общественных организаций;

полуфиналистов и победителей Всероссийского управленческого конкурса «Лидеры России» от Курской области;

представителей муниципальных учреждений, предприятий и организаций;

представителей местных отделений политических партий;

граждан (самовыдвиженцев).
2.4. Решение о проведении и сроках конкурсного отбора принимается Комиссией и утверждается распоряжением Администрации Курчатовского района Курской области.

2.5. Решение о проведении и сроках конкурсного отбора размещается на официальном сайте Администрации Курчатовского района Курской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

2.6. Кандидаты могут выдвигаться территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами местного самоуправления, областными муниципальными учреждениями, предприятиями и организациями, общественными организациями, образовательными организациями, учреждениями и предприятиями Курчатовского района Курской области независимо от организационно-правовой формы, а также в порядке самовыдвижения.

2.7. Самовыдвиженцы в обязательном порядке представляют письменную рекомендацию лица, занимающего вышестоящую руководящую должность, позволяющую дать качественную оценку уровню личных профессиональных компетенций и опыта.

2.8. К гражданам, являющимся кандидатами на включение в Резерв, предъявляются следующие требования:

гражданство Российской Федерации;

проживание на территории Курской области;

возраст от 25 до 50 лет;

наличие высшего образования;

отсутствие неснятой или непогашенной судимости;

владение государственным языком Российской Федерации;
опыт профессиональной деятельности – не менее 3-х лет; стаж управленческой деятельности – не менее 1 года. Под управленческой деятельностью понимается деятельность на должности руководителя, заместителя руководителя государственного органа, органа местного самоуправления, организации, а также на должности руководителя, заместителя руководителя структурного подразделения указанных органов или организаций, установленная учредительными документами, иными актами, определяющими статус указанных органов и организаций, в должностные обязанности которой входит руководство деятельностью указанных органов и организаций или руководство коллективом.
2.9. Для участия в конкурсном отборе кандидатами предъявляются следующие документы:

личное заявление (приложение №2 к настоящему Порядку);
собственноручно заполненная и подписанная анкета (приложение №3 к настоящему Порядку);

копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование;

копии документов о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания (по желанию гражданина);

копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

рекомендации с места работы (приложение №4 к настоящему Порядку);
справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при подаче заявления на включение в Резерв на целевую должность, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

согласие на обработку в установленном порядке персональных данных (приложение №5 к настоящему Порядку);

копию документа об изменении фамилии, имени, отчества (в случае, если они менялись после получения диплома об образовании).

2.10. Управление делами Администрации Курчатовского района Курской области осуществляет проверку достоверности сведений, представленных кандидатом в Резерв. 

2.11. Конкурсный отбор проводится в соответствии с Методикой оценки профессиональных и личностных компетенций кандидатов в резерв муниципального района «Курчатовский район» Курской области, утвержденной настоящим постановлением. 

2.12. Результаты конкурсного отбора кандидатов оформляются протоколами заседаний Комиссии и в течение 5 календарных дней со дня ее заседания подписываются председателем, заместителем председателя, секретарем и членами Комиссии, присутствовавшими на заседании.

2.13. Протокол в течение 5 рабочих дней со дня проведения второго (очного) этапа направляется Главе Курчатовского района Курской области для издания правового акта о включении кандидатов в Резерв с указанием уровня Резерва.

2.14. Правовой акт о включении кандидатов в Резерв издается в течение 5 рабочих дней со дня поступления Главе Курчатовского района Курской области протокола Комиссии.

2.15. Сведения о лицах, включенных в Резерв, заносятся управлением делами Администрации Курчатовского района Курской области в Единую форму учета резерва управленческих кадров Курчатовского района Курской области.
2.16. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса, проживание, пользование услугами средств связи и др.), осуществляются кандидатом, изъявившим желание участвовать в конкурсе, за счет собственных средств.

2.17. Документы, поданные кандидатами, не возвращаются.

Документы граждан, которым отказано в дальнейшем участии в конкурсном отборе либо в отношении которых Комиссией принято решение об отказе во включении в Резерв, хранятся в управлении делами Администрации Курчатовского района Курской области в течение трех лет с даты принятия соответствующих решений. После истечения указанного срока документы подлежат уничтожению.

Документы граждан, исключенных из Резерва, хранятся в управлении делами Администрации Курчатовского района Курской области в течение одного года с даты исключения из Резерва. После истечения указанного срока документы подлежат уничтожению.

2.18. Кандидатам, участвовавшим в конкурсном отборе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение 14 календарных дней со дня вступления в силу правового акта Администрации Курчатовского района Курской области о включении в Резерв.

2.19. Информация о результатах конкурса размещается управлением делами Администрации Курчатовского района Курской области на официальном сайте Администрации Курчатовского района Курской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течение 14 календарных дней со дня подведения итогов.

2.20. Срок пребывания в Резерве не должен превышать 3 года.

3. Порядок подготовки Резерва 


3.1. Основной задачей подготовки Резерва является совершенствование профессиональных знаний и навыков, личностных и деловых качеств лиц, включенных в резерв управленческих кадров, необходимых для замещения ими руководящих должностей.


3.2. Координатором подготовки лиц, включенных в Резерв управленческих кадров, является Комиссия.
3.3. В целях 
подготовки к замещению руководящей должности составляется индивидуальный план развития лица, включенного в Резерв (далее – индивидуальный план развития) (приложение №6 к настоящему Порядку).


3.4. В индивидуальном плане развития предусматриваются:


1) мероприятия, обеспечивающие приобретение лицом, включенным в Резерв, теоретических и практических знаний, необходимых для замещения руководящей должности;


2) сроки выполнения мероприятий;


3) отметка о выполнении мероприятий.


3.5. Индивидуальный план развития может включать в себя:


1) мероприятия по изучению лицом, включенным в муниципальный резерв управленческих кадров, основ организации управления, экономики и законодательства                                    в соответствующей сфере деятельности;


 2) участие лица, включенного в муниципальный резерв управленческих кадров, в работе коллегий, конференций, совещаний, семинаров и других мероприятиях, проводимых по направлению деятельности Резерва;


3) мероприятия самостоятельной профессиональной подготовки лица, включенного в Резерв. 


3.6. Индивидуальный план развития разрабатывается Управлением делами Администрации Курчатовского района Курской области совместно с руководителями структурных подразделений Администрации Курчатовского района Курской области не позднее чем через месяц после включения кандидата в Резерв, сроком на один год и утверждается Главой Курчатовского района Курской области. 
3.7. По окончании срока, на который был разработан индивидуальный план развития, лицом, включенным в Резерв, в Комиссию представляется отчет о результатах выполнения индивидуального плана развития. 
3.8 Лица, включенные в Резерв, заслушиваются на заседаниях Комиссии по вопросам о ходе и результатах выполнения индивидуальных планов развития.
3.9. Комиссия по итогам выполнения индивидуальных планов развития лицами, включенными в Резерв, принимает решение о целесообразности дальнейшего нахождения лица, включенного в Резерв, в указанном Резерве, о возможности перемещения данного лица в вышестоящий уровень Резерва.
4. Использование Резерва
4.1. Основными способами использования Резерва являются:

назначение граждан, включенных в Резерв, на вакантные должности, в том числе перемещение между должностями для оптимального распределения кадровых ресурсов в системе местного самоуправления;

реализация с привлечением граждан, включенных в Резерв, наиболее значимых проектов и мероприятий, направленных на решение тех или иных задач, связанных с социально-экономическим развитием муниципального района «Курчатовский район» Курской области;
привлечение граждан, включенных в Резерв, с учетом их профессиональных компетенций к работе комиссий, экспертных советов, рабочих групп и иных коллегиальных совещательных органов при Администрации Курчатовского района Курской области;
привлечение граждан, включенных в Резерв, для подготовки резервов управленческих кадров иных уровней, а также для участия в реализации иных кадровых программ, проектов и мероприятий.

4.2. Включение кандидата в Резерв не является основанием для обязательного назначения. Возможность замещения вакантной должности гражданином, включенным в Резерв, определяется уполномоченным руководителем на основе оценки результатов текущей деятельности и профессиональных достижений гражданина, включенного в Резерв.

4.3. Назначение гражданина, включенного в Резерв, на вакантную должность, для замещения которой он включен в Резерв, кроме выборных должностей, осуществляется с его согласия по решению соответствующего работодателя (представителя нанимателя).

В случае если замещение вакантной должности предусматривает использование конкурсных процедур в соответствии с законодательством Российской Федерации, претендентам из числа граждан, включенных в Резерв, предлагается принять участие в конкурсе.

4.4. Гражданин, включенный в Резерв, с его согласия, по решению представителя нанимателя (работодателя) назначается на должность, относящуюся к равнозначной по отношению к той, на которую он включен в Резерв, в случае его соответствия требованиям к этой должности, в т.ч. квалификационным, а также профессиональным знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей по этой должности.

5. Продление срока пребывания в Резерве
5.1. Продление пребывания в Резерве осуществляется однократно на срок, определяемый Комиссией, но не более чем на 3 года.

Основанием для рассмотрения данного вопроса является наличие мотивированных предложений, подтвержденных соответствующим отзывом, от лица, рекомендовавшего кандидата, или членов Комиссии с учетом анализа результатов профессиональной деятельности и профессионального развития гражданина, включенного в Резерв, его личностно-мотивационных особенностей, потенциала профессионального и карьерного роста.

Сбор и обобщение соответствующих предложений осуществляются управлением делами Администрации Курчатовского района Курской области не позднее чем за месяц до окончания срока пребывания гражданина в Резерве.

5.2. Предложения Комиссии по персональному составу претендентов на продление пребывания в Резерве оформляются правовым актом Администрации Курчатовского района Курской области.

6. Исключение из Резерва
6.1. Исключение из Резерва осуществляется по следующим основаниям:

назначение гражданина на должность из Номенклатуры, на замещение которой он находился в Резерве;

назначение гражданина на равнозначную или вышестоящую должность по отношению к той, на которую он включен в Резерв;

повторный письменный отказ гражданина от предложения по замещению вакантной должности, на замещение которой он включен в Резерв;

исключение должности из Номенклатуры;

сокращение предполагаемой к замещению должности, ликвидация органа местного самоуправления, предприятия, организации и учреждения, на замещение должности в котором претендует гражданин;

увольнение гражданина, включенного в Резерв, в связи с утратой доверия или привлечением к дисциплинарной ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

невыполнение индивидуального плана развития гражданина, включенного в Резерв;
отказ от участия в профессиональной подготовке, переподготовке, повышении квалификации, стажировке, семинарах, тренингах;

по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением или в связи со смертью гражданина, включенного в Резерв;

наступление и (или) обнаружение обстоятельств, делающих пребывание в Резерве, назначение из Резерва невозможным (потеря гражданства, признание недееспособным, вступление в законную силу обвинительного приговора суда по уголовному делу);

личное заявление об исключении из Резерва;

переезд на постоянное место жительства за пределы Курской области;

истечение срока пребывания в Резерве - 3 года.

6.2. Исключение из Резерва в связи с истечением предельного срока нахождения в нем осуществляется в случае, если Комиссией не принято решение о продлении пребывания в Резерве или по истечении срока продления пребывания в Резерве.

6.3. Предложения Комиссии по персональному составу претендентов на исключение из Резерва оформляются распоряжением Администрации Курчатовского района Курской области.

6.4. Решением Комиссии гражданин, исключенный из Резерва, повторно включается в Резерв в следующих случаях:

исключение в связи с назначением из Резерва на вышестоящую должность, при этом повторное включение в Резерв осуществляется не ранее чем через 1 год в случае успешного исполнения управленческих обязанностей на новом месте работы, подтвержденного представлением непосредственного руководителя;

исключение в связи с достижением предельного срока пребывания в Резерве в категории «временно неработающего». Повторное включение в Резерв осуществляется не ранее чем через 1 год после трудоустройства на руководящую должность, в случае успешного исполнения управленческих обязанностей на новом месте работы, подтвержденного представлением непосредственного руководителя.

7. Совершенствование системы резерва
7.1. Управление делами Администрации Курчатовского района Курской области в рамках совершенствования системы Резерва проводит следующие мероприятия:

в установленном порядке подготавливает проекты решений Комиссии, оформляет протоколы заседаний, организует мероприятия с участием граждан, включенных в Резерв, готовит предложения и информационно-аналитические, статистические, оперативные отчеты по вопросам формирования, организации работы с Резервом;

организует дополнительное профессиональное образование граждан, включенных в Резерв (в том числе проведение семинаров, тренингов и др.); 
совместно с руководителями структурных подразделений Администрации Курчатовского района разрабатывает индивидуальные планы развития и представляет их на утверждение Главе Курчатовского района Курской области;
осуществляет взаимодействие с Департаментом государственной службы и кадров Администрации Курской области в рамках Соглашения о проведении единой кадровой политики на территории Курской области по вопросам формирования, подготовки и использования Резерва;

проводит мониторинг реализации индивидуальных планов развития граждан, включенных в Резерв.
7.2. Для работы с Резервом возможно использование федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации», официального сайта Администрации Курчатовского района Курской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Приложение №1
к Порядку формирования, подготовки

и использования резерва управленческих кадров

муниципального района «Курчатовский район» Курской области

Перечень
Целевых должностей для формирования резерва управленческих
Кадров муниципального района «Курчатовский район» 
Курской области (по группам должностей)
	Группа должностей
	Целевые управленческие должности


	Допустимое количество граждан, планируемых для включения в резерв управленческих кадров

муниципального района «Курчатовский район» Курской области

	Должности муниципальной службы высшей группы должностей 
	начальники управлений Администрации Курчатовского района Курской области
	до 15

	Должности муниципальной службы главной группы должностей 
	заместители начальников управлений Администрации Курчатовского района Курской области
	до 10

	
	начальники отделов Администрации Курчатовского района Курской области
	до 20

	Должности руководителей муниципальных учреждений
	директора (руководители) муниципальных казенных учреждений, муниципальных автономных учреждений, муниципальных предприятий 
	до 20


Приложение №2

к Порядку формирования, подготовки

и использования резерва управленческих кадров

муниципального района «Курчатовский район» Курской области

Председателю комиссии по формированию

и подготовке резерва управленческих кадров

муниципального района «Курчатовский район» 
Курской области

____________________________________________

(фамилия, имя, отчество кандидата)

___________________________________________

(наименование занимаемой должности

__________________________________________,

с указанием места работы (службы)

проживающего(ей) по адресу:

________________________________________,

номер телефона __________________________

паспорт _________________________________

(серия, номер, кем и когда выдан)

________________________________________.

заявление.

Прошу допустить меня к участию в конкурсном отборе на включение в резерв управленческих кадров муниципального района «Курчатовский район» Курской области по целевой должности _______________________________________________. 

                                                                      (указывается наименование целевой должности) 

В случае включения меня в резерв управленческих кадров муниципального района «Курчатовский район» Курской области даю согласие на проверку сообщенных мною персональных данных. Настоящее согласие на проверку персональных данных действует

в течение срока нахождения меня в резерве управленческих кадров муниципального района «Курчатовский район» Курской области и может быть отозвано мною в письменном виде с заявлением об исключении из резерва управленческих кадров муниципального района «Курчатовский район» Курской области.

_______________ ___________________________________ «__» ________ 202__ года

                 (подпись)                         (фамилия, инициалы)

Заявление оформляется в рукописном виде.

Приложение №3

к Порядку формирования, подготовки

и использования резерва управленческих кадров

муниципального района «Курчатовский район» Курской области

Анкета

резерва управленческих кадров 

	
	Место

для

фотографии



	
	


1. Фамилия _______________________________________________________________________________
Имя _____________________________________________________________________________________
Отчество _________________________________________________________________________________
2. Изменение Ф.И.О.:_______________________________________________________________________ 
                                  (если изменяли, то укажите их, а также когда, где и по какой причине)

3. Гражданство: __________________________________________________________________________ .

                         (если изменяли, то укажите когда и по какой причине, если имеете гражданство 

                                                             другого государства - укажите)

4. Паспорт или документ, его заменяющий___________________________________________________
(номер, серия, кем и когда выдан)

_________________________________________________________________________________________ .
	5. Дата  рождения:          
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	число
	месяц
	Год


6. Место рождения: ________________________________________________________________________
7. Домашний адрес (адрес регистрации и фактического проживания): 

индекс___________________________________________________________________________________ ,
республика (край, область)__________________________________________________________________ ,

район____________________________________________________________________________________ ,

населенный пункт  ________________________________________________________________________ ,

 (город, село, поселок и др.)

улица _____________________________ дом ___________ корп.__________ квартира _______________ .
8. Контактная информация (телефоны: домашний, рабочий, сотовый; e-mail): _________________________________________________________________________________________ .

	9. Семейное положение:
	женат
	
	холост
	
	вдовец
	
	разведен
	

	
	(замужем)
	
	(не замужем)
	
	(вдова)
	
	(разведена)
	


Если «женат (замужем)», укажите сведения о супруге: 

__________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место работы и замещаемая должность)
_________________________________________________________________________________________.

	10. Наличие детей:
	да
	
	нет
	


Если «да», укажите:

	Фамилия, имя, отчество
	Пол
	Дата  рождения

	
	
	

	
	
	


11. Национальность: _________________________________________________________________________________________ .
(не является обязательным для заполнения)
12. Какими языками владеете:

12.1. Родной язык: ________________________________________________________________________ .

12.2. Языки народов Российской Федерации: _________________________________________________ .

12.3. Иностранные языки, включая языки народов бывшего СССР:

	Язык
	Степень владения

	
	владею свободно
	читаю и могу объясняться
	читаю и перевожу со словарем

	
	
	
	

	
	
	
	
	


13. Навыки работы с компьютером:

	Вид

программного

обеспечения
	Степень владения
	Название конкретных

программных продуктов, 

с которыми приходилось работать

	
	владею свободно
	имею общее преставление
	не владею
	

	Текстовые редакторы


	
	
	
	

	Электронные таблицы


	
	
	
	 

	Правовые базы данных


	
	
	
	

	Специальные программные продукты


	
	
	
	

	Операционные системы


	
	
	
	


14. Отношение к воинской обязанности и воинское звание: 

_________________________________________________________________________________________ .

15. Сведения об образовании:

	Формальные 

характеристики

полученного 

образования
	Последовательность получения образования

	
	первое
	второе
	третье

	Даты начала и окончания обучения
	начало          окончание

_______        ________

 (месяц, год)               (месяц, год)


	начало        окончание

_______        ________

 (месяц, год)               (месяц, год)


	начало     окончание

_______      ______

 (месяц, год)          (месяц, год)



	Уровень образования
(среднее профессиональное, высшее профессиональное, аспирантура, адъюнктура, докторантура)
	
	
	

	Форма обучения

(очная, вечерняя,  заочная)
	
	
	

	Полное наименование учебного заведения 

(с указанием адреса учебного заведения)
	
	
	

	Факультет
	
	
	

	Специальность          (направление           подготовки) 

по диплому
	
	
	

	Квалификация по диплому
	
	
	

	Специализация
	
	
	

	Тема работы

(диплома, диссертации)
	
	
	

	* Код профиля  

   образования
	
	
	


	Если есть:

Ученое звание ___________________________________________________________________

Ученая степень _________________________________________________________________

Научные труды (сколько и в каких областях)  _______________________________________

Изобретения (сколько и в каких областях) ___________________________________________




______________________________________________

* Код профиля образования:

   1 - технический, технологический     3 - юридический
        5 – гуманитарный                     7 - военный

   2 - экономический

         4 - управленческий
        6 - естественно-научный

16. Дополнительное профессиональное образование: 

	Формальные

характеристики

повышения

квалификации
	Последовательность обучения

	
	I
	II
	III

	Даты начала и окончания обучения
	начало          окончание

_______         _______ (число, месяц, год)         

	начало          окончание

_______         _______ (число, месяц, год)         

	начало       окончание

_______      ________ (число, месяц, год)         

	Вид программы
(курсы повышения квалификации, профессиональная переподготовка, стажировка)
	
	
	

	Название организации, учебного заведения


	
	
	

	Место проведения программы 

(страна, город)


	
	
	

	Тема программы
	
	
	

	Вид итогового документа
(сертификат, свидетельство, удостоверение)
	
	
	


17.  Участие в профессионально-ориентированных конкурсах:
	Год


	Название конкурса 
	Итог участия

	
	
	

	
	
	

	
	
	


18. Место работы в настоящее время: _________________________________________________________________________________________

18.1. Должность, с какого времени в этой должности: 

__________________________________________________________________________ с _____________г.

18.2. Количество подчиненных: ___________________человек.

19. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (укажите все места Вашей работы в прошлом): 
	Даты поступления на работу и ухода с работы
	Название организации, 

учреждения
	Местонахождение организации (адрес)
	Название подразделения (отдел, цех и т.д.)
	Наименование должности
	Кол-во подчиненных
	Основные

 Обязанности

 (перечислите)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Стаж работы, лет: 

	общий
	

	управленческий
	

	муниципальной службы 
	


20. Публичные выступления: регулярность (не выступаю вообще, реже 1 раза в год, раз в год, каждый месяц, каждую неделю, каждый день), тематика выступления, максимальная аудитория 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

21. Классный чин, квалификационный разряд, дипломатический ранг, воинское звание, специальное звание: 

________________________________________________________________________________________ .

22. Были ли Вы судимы, когда и за что 

________________________________________________________________________________________ .

23. Допуск к государственный тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется) 

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

24. Государственные и ведомственные награды, знаки отличия, иные виды поощрений (государственные награды Российской Федерации, ведомственные награды федеральных органов исполнительной власти, наград субъектов РФ, поощрений высших должностных лиц субъектов РФ, поощрений руководителей органов государственной власти, органов местного самоуправления)
________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________.

25.  Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений может повлечь отказ во включении меня в резерв управленческих кадров муниципального района «Курчатовский район» Курской области. 
На проведение проверочных мероприятий в отношении меня согласен (согласна).
 «____»_____________ 20___ г.                                                                          Подпись ______________
Приложение №4

к Порядку формирования, подготовки

и использования резерва управленческих кадров

муниципального района «Курчатовский район» Курской области
Форма отзыва, характеризующего профессиональные и личностные качества кандидата для включения в резерв управленческих кадров муниципального района 
«Курчатовский район» Курской области

___________________________________________________________________________________
Фамилия Имя Отчество

	Место работы, должность рекомендующего (наименование и местонахождение организации, (предприятия, учреждения), занимаемая должность рекомендующего) 
	

	Контактные телефоны 
	

	E-mail 
	

	Почему Вы решили рекомендовать этого кандидата? 
	

	Можете ли Вы что-либо сказать об инициативе, методе работы, стиле руководства кандидата? 
	

	В чем состоят, по Вашему мнению, сильные стороны кандидата? 
	

	В чем состоят, по Вашему мнению, слабые стороны кандидата? 
	

	Каким Вы видите профессиональное будущее кандидата? 
	

	Уровень должностей, которые соответствуют управленческой готовности кандидата? 
	


_________________________                                                                              ___________________
(наименование должности) 
                                                                      (ФИО, подпись, дата ) 

Примечание:

При характеристике кандидата рекомендующими желательно отразить информацию, показывающую такие его качества, как профессионализм, известность среди профессионального сообщества и/или населения, новаторство, преданность делу, социальная ответственность, четкая жизненная позиция.
Приложение №5

к Порядку формирования, подготовки

и использования резерва управленческих кадров

муниципального района «Курчатовский район» Курской области
Согласие на обработку персональных данных


Я, ___________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество полностью)

проживающий (ая) по адресу: _________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

паспорт серия __________ номер ______________________________________________________

кем и когда выдан ___________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

(или документ, его заменяющий)

в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года №152 - ФЗ «О персональных данных» даю свое согласие на обработку (сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе, передача), обезличивание, блокирование, уничтожение) своих нижеследующих персональных данных управлением делами Администрации Курчатовского района Курской области, расположенным по адресу: г. Курчатов, пр.Коммунистический, д.12 (далее - Оператор):


- фамилия, имя, отчество; число, месяц, год и место рождения;


- гражданство;


- адрес;


- контактная информация;


- фотография;


- семейное, социальное положение;


- серия, номер основного документа, удостоверяющего личность, све​дения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе;


- образование;


- должность (профессия);


- классный чин, воинское или специальное звание, квалификацион​ный разряд;


- номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхо​вания;


- идентификационный номер налогоплательщика (ИНН);


- информация о трудовой деятельности; сведения о наградах;


- сведения о владении иностранными языками;


- сведения о судимости; 


- сведения о близких родственниках;


- отношение к воинской обязанности;


- информация о допуске к государственной тайне;


- участие в выборных органах;


- наличие заграничного паспорта; серия, номер, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе; 


- пребывание за границей;


- сведения о профессиональных достижениях и личных заслугах,


в целях: 

       - осуществления специальной проверки на наличие об​стоятельств, препятствующих участию в конкурсном отборе в резерв управленческих кадров муниципального района «Курчатовский район» Курской области;

 - оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности гражданской службы, на замещение которой претендует гражданин (гражданский служащий), связано с использованием таких сведений;

 - сбора, накопления, хранения представленных сведений;

-  размещения в базе данных кадрового резерва;

-  наполнения разделов официального сайта Администрации Курчатовского района Курской области в части, касающейся кадровой работы.


Я согласен(на), что мои персональные данные будут ограниченно до​ступны представителям государственных органов, исполнительных орга​нов государственной власти и органов местного самоуправления Курской области с целью подбора, ротации персонала.


Я согласен(на) на обработку моих персональных данных с использова​нием средств автоматизации и без использования таковых.


Я проинформирован(а), что под обработкой персональных данных пони​маются действия (операции) с персональными данными в рамках вы​полнения Федерального закона «О персо​нальных данных», конфиденциальность персо​нальных данных соблюдает​ся в рамках исполнения Оператором законодатель​ства Российской Федера​ции.


Согласие действует со дня его подписания до даты его отзыва в письмен​ной форме.

 
В случае неправомерного использования предоставленных данных согла​сие отзывается письменным заявлением субъекта персональных данных.

______________                                                                                                              _____________

      (дата)                                                                                                                                (подпись)                    

Приложение №6

к Порядку формирования, подготовки

и использования резерва управленческих кадров

муниципального района «Курчатовский район» Курской области
УТВЕРЖДАЮ

Глава Курчатовского района

_________________А.В. Ярыгин 

«___»______________ 20____ г

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ

______________________________

зачисленного в 20_____  году в резерв управленческих кадров 
муниципального района «Курчатовский район» Курской области 
по группе должностей «______________________________________»

на целевую управленческую должность
____________________________________________________________________
	№ 

п/п
	Мероприятия


	Срок выполнения
	Отметка о выполнении

	
	
	
	…
	…
	…

	1
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	СОГЛАСОВАНО:

___________________    

           (должность, Ф.И.О.)
    ____________________    

                         (подпись)
	Ознакомлен: _________________________________

«_____» _______________ 202____г.


Примечание:

В индивидуальных планах развития предусматриваются следующие конкретные мероприятия:

изучение законодательства Российской Федерации и законодательства Курской области по направлению деятельности, Устава муниципального района «Курчатовский район» Курской области, и иных муниципальных правовых актов муниципального района «Курчатовский район» Курской области;

изучение основ организации государственного и муниципального управления;

повышение квалификации (переквалификации) в учебных заведениях по соответствующим направлениям подготовки, в том числе стажировки с целью обмена опытом, приобретения знаний для улучшения работы;

участие в планировании и разработке конкретных мероприятий;

составление аналитических документов, обзоров, методических рекомендаций;

участие в работе совещаний, семинаров, конференций и т.д.;

подготовка материалов по проблемным вопросам для рассмотрения на служебных совещаниях, семинарах;

подготовка проектов нормативных правовых актов по соответствующему направлению деятельности;

участие в системе правовой, экономической учебы и других видов учебы;

временное замещение должностей муниципальных служащих, занимающих вышестоящие должности на период их командировок, отпусков, отсутствия из-за болезни;

овладение навыками управленческой деятельности, передовыми формами и методами руководства;

изучение научных основ управления, вопросов социальной психологии;

ведение аналитической или научно-исследовательской работы и т.д. и т.п.

Приложение №2
к постановлению Администрации

Курчатовского района Курской области
от 06.10.2021 № 819
МЕТОДИКА
оценки профессиональных и личностных компетенций
кандидатов в резерв управленческих кадров
муниципального района «Курчатовский район» Курской области

1. Настоящая Методика оценки профессиональных и личностных компетенций кандидатов в резерв управленческих кадров муниципального района «Курчатовский район» Курской области (далее - Методика) разработана в соответствии с Общей концепцией формирования и использования резервов управленческих кадров в Российской Федерации, одобренной Комиссией при Президенте Российской Федерации по вопросам государственной службы и резерва управленческих кадров (протокол от 29.11.2017 № 5). 

2. Конкурсный отбор проводится в два этапа на заседаниях Комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального района «Курчатовский район» Курской области (далее – Комиссия) в соответствии с Методикой. 

Не позднее чем за 45 календарных дней до дня проведения первого (заочного) этапа конкурса управление делами администрации Курчатовского района Курской области (далее – уполномоченное подразделение) размещает на официальном сайте администрации Курчатовского района Курской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет») объявление о приеме документов для участия в конкурсном отборе. Документы принимаются в течение 30 календарных дней со дня опубликования объявления о проведении конкурса. 

3. Первый (заочный) этап проводится не позднее 15 календарных дней со дня завершения приема документов и заключается в оценке профессиональных, личностных и управленческих ресурсов кандидатов в Резерв управленческих кадров (далее – Резерв) на основании представленных кандидатом документов для участия в конкурсном отборе. 

На первом (заочном) этапе оценка профессиональных, личностных и управленческих ресурсов кандидатов проводится Комиссией в соответствии с Системой критериев оценки документов, представленных кандидатами для участия в конкурсном отборе в Резерв (приложение №1 к Методике). 
Члены Комиссии рассматривают представленные документы. Секретарь Комиссии заносит в конкурсный бюллетень первого (заочного) этапа (приложение №2 к Методике), результат оценки кандидата и составляет рейтинговый список кандидатов по итогам первого (заочного) этапа (приложение № 3 к Методике). 

4. К участию во втором (очном) этапе конкурса допускаются кандидаты, представившие полный пакет документов, установленный пунктом 2.9. Порядка формирования и использования резерва управленческих кадров муниципального района «Курчатовский район» Курской области (далее – Порядок), соответствующие требованиям, установленным пунктом 2.8. Порядка, и набравшие по итогам оценки 7 и более итоговых баллов в рейтинговом списке. 

Результат первого (заочного) этапа конкурса оформляется протоколом Комиссии. 

5. В течение 3 календарных дней со дня проведения первого (заочного) этапа конкурса кандидатам направляется уведомление: 
1) допущенным к участию во втором (очном) этапе конкурса – о дате, времени и месте проведения второго (очного) этапа конкурса; 

2) не допущенным к участию во втором (очном) этапе конкурса – об отказе в допуске к участию во втором (очном) этапе конкурса с указанием причин отказа в допуске. 

Направление уведомления может осуществляться в электронной форме.

6. Второй (очный) этап конкурса проводится по истечении 15 календарных дней с даты подписания протокола проведения первого (заочного) этапа конкурса. 

Второй (очный) этап конкурса заключается в оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов, допущенных к участию во втором (очном) этапе конкурса, с использованием комплексного тестирования и индивидуального собеседования. 

7. Оценка профессиональных и личностных качеств кандидатов осуществляется в соответствии с описанием методов и критериями (приложение №4 к Методике). 

8. На заседании Комиссии по окончании индивидуального собеседования с кандидатом каждый ее член заносит в конкурсный бюллетень второго (очного) этапа, (приложение №5 к Методике), результат оценки кандидата, при необходимости - с краткой мотивировкой, обосновывающей принятое членом конкурсной комиссии решение. 

Итоговый балл кандидата по результатам индивидуального собеседования определяется как сумма среднего арифметического баллов, выставленных кандидату каждым членом конкурсной комиссии. 

После проведения двух этапов конкурсного отбора итоговые баллы, выставленные кандидатам по результатам оценки документов, комплексного тестирования и индивидуального собеседования суммируются. 

9. По результатам голосования Комиссия принимает одно из следующих решений: 

1) кандидат рекомендуется для включения в Резерв; 

2) кандидат не рекомендуется для включения в Резерв. 

10. Результаты второго (очного) этапа конкурса оформляются протоколом Комиссии. Протокол второго (очного) этапа конкурса содержит итоговый рейтинговый список кандидатов с указанием набранных баллов, уровня Резерва либо информации об отказе во включении в резерв (приложение №7 к Методике). 

11. Кандидат не рекомендуется для включения в Резерв, если итоговая оценка кандидата после проведения двух этапов конкурсного отбора составляет менее 50 процентов максимального балла. 

12. Если все кандидаты набрали после проведения двух этапов конкурсного отбора менее 50 процентов максимального балла, Комиссия признает конкурс несостоявшимся.
Приложение № 1 

к Методике оценки профессиональных

 и личностных компетенций кандидатов

 в резерв управленческих кадров муниципального район
 «Курчатовский район» Курской области
Система критериев оценки документов,
представленных кандидатами для участия в конкурсном отборе в Резерв
	№ п/п
	Наименование критерия
	Оценка (баллы)

	1. 
	Наличие стажа управленческой деятельности: 

- от 1 до 3 лет 

- от 3 до 5 лет 

- от 5 до 10 лет 

- свыше 10 лет 
	1

2

3

4

	2. 
	Наличие стажа работы в сфере, соответствующей профилю должности:

- от 1 до 3 лет 

- от 3 до 5 лет 

- от 5 до 10 лет 

- свыше 10 лет
	1

2

3

4

	3. 
	Наличие двух и более высших образований: 

- имеет одно высшее образование 

- имеет два и более высших образований
	0

1

	4. 
	Наличие ученой степени: 

- не имеет 

- имеет 
	0

1

	5. 
	Наличие наград (государственных наград Российской Федерации, ведомственных награды федеральных органов исполнительной власти, наград субъектов РФ, поощрений высших должностных лиц субъектов РФ, поощрений руководителей органов государственной власти, органов местного самоуправления): 

- не имеет 

- имеет 
	0

1

	6. 
	Навыки работы с компьютером:
- не владеет

- имеет общее представление  

- владеет на хорошем уровне (с указанием приложений)
	0

1

2

	7. 
	Участие в профессионально-ориентированных конкурсах: 
 -участие не принимал 

- принимал участие
	0

1

	8. 
	Наличие опыта публичных выступлений: 

- не выступает вообще 
- 1 раз в год и реже 

- каждый месяц 

- каждую неделю
	0

1

2

3

	9.
	Наличие дополнительного профессионального образования: 

- не имеет 

- от имеет 1 до 2 дополнительных профессиональных образований
- свыше 2 дополнительных профессиональных образований
	0

1

2

	10.
	Наличие положительного отзыва рекомендателя, в котором подробно описаны личностно-профессиональные и управленческие ресурсы кандидата:

- отзыв отсутствует

- имеется отзыв
	0

1


Приложение № 2 

к Методике оценки профессиональных

 и личностных компетенций кандидатов

 в резерв управленческих кадров муниципального район
 «Курчатовский район» Курской области
Конкурсный бюллетень первого (заочного) этапа

	№ п/п
	
	Оценка кандидатов


	Итоговый балл



	
	
	Наличие стажа управлен-ческой деятель-ности
	Наличие стажа работы в сфере, соответствующей профилю должности:
	Наличие двух и более высших образо-ваний
	Наличие ученой степени
	Наличие наград
	Навыки работы с компьютером
	Участие в профессионально-ориентированных конкурсах
	Наличие опыта публичных выступлений
	Участие в обучающих меро-приятиях
	Наличие положи-тельного отзыва рекомендателя
	

	
	Фамилия, имя, отчество кандидатов
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла
	0 баллов

1 балл
	0 баллов

1 балл
	0 баллов

1 балл
	0 баллов

1 балл

2 балла
	0 баллов

1 балл
	0 баллов

1 балл

2 балла

3 балла
	0 баллов

1 балл

2 балла

3 балла
	0 баллов

1 балл
	Количество баллов

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Подписи членов Комиссии:

	 Председатель Комиссии  
	____________________

(фамилия, имя, отчество)
	____________________

(подпись)
	____________________

(дата)
	

	 Заместитель председателя Комиссии


	____________________

(фамилия, имя, отчество)
	____________________

(подпись)
	____________________

(дата)
	

	 Члены Комиссии:
	____________________

(фамилия, имя, отчество)
	____________________

(подпись)
	____________________

(дата)
	

	
	____________________

(фамилия, имя, отчество)
	____________________

(подпись)
	____________________

(дата)
	

	
	____________________

(фамилия, имя, отчество)
	____________________

(подпись)
	____________________

(дата)
	

	
	
	
	
	

	 Секретарь Комиссии


	____________________

(фамилия, имя, отчество)
	____________________

(подпись)
	____________________

(дата)
	


Приложение № 3 

к Методике оценки профессиональных

 и личностных компетенций кандидатов

 в резерв управленческих кадров муниципального район
 «Курчатовский район» Курской области
Рейтинговый список кандидатов по итогам первого (заочного) этапа
	№ п\п
	Фамилия, имя, отчество кандидата
	Итоговый балл,

присвоенный Комиссией

кандидату по результатам оценки документов
	Номер в рейтинге

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Приложение №4

к Методике оценки профессиональных

 и личностных компетенций кандидатов

 в резерв управленческих кадров муниципального район
 «Курчатовский район» Курской области
Описание методов и критериев оценки
Комплексное тестирование

Посредством тестирования осуществляется оценка уровня владения кандидатами государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий. 

При тестировании используется единый перечень вопросов. Тест содержит 40 вопросов. Первая часть теста состоит из 20 вопросов с целью проверки уровня владения кандидатом государственным языком Российской Федерации (русским языком). Вторая часть теста состоит из 20 вопросов с целью проверки знаний и умений кандидата в сфере информационно-коммуникационных технологий. 

На каждый вопрос теста кандидатом должен быть дан только один верный вариант ответа. 

Тестирование проводится в присутствии членов Комиссии. Перед началом тестирования проводится инструктаж кандидатов о правилах и условиях проведения тестирования под роспись. Кандидатам предоставляется равное количество времени для ответа на вопросы теста. В ходе тестирования не допускается использование кандидатами специальной, справочной и иной литературы, письменных заметок, средств мобильной связи и иных средств хранения и передачи информации, выход кандидатов за пределы помещения, в котором проводится тестирование. При нарушении кандидатом правил тестирования он отстраняется от тестирования с вынесением нулевой оценки по итогам тестирования. 

Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и более процентов заданных вопросов. 
Критерии оценки кандидатов с использованием комплексного тестирования

	№ 

п/п 
	Наименование компетенции 
	Критерии оценки 

	1. 
	Владение государственным языком Российской Федерации (русским языком) 
	0 баллов - менее 70 процентов правильных ответов; 

1 балл - более 70 процентов правильных ответов и до 80 процентов включительно; 

2 балла - более 80 процентов правильных ответов и до 90 процентов включительно; 

3 балла более 90 процентов правильных ответов 

	2. 
	Знания и умения в сфере информационно-коммуникационных технологий 
	0 баллов - менее 70 процентов правильных ответов; 

1 балл - более 70 процентов правильных ответов и до 80 процентов включительно; 

2 балла - более 80 процентов правильных ответов и до 90 процентов включительно; 

3 балла более 90 процентов правильных ответов.


Результаты тестирования оформляются секретарем Комиссии в виде краткой справки, содержащей фамилию, инициалы кандидатов и количество набранных ими баллов.
Индивидуальное собеседование

Индивидуальное собеседование с кандидатами проводится членами Комиссии и представляет собой устные ответы кандидатов на задаваемые членами Комиссии вопросы, направленные на оценку профессионального уровня кандидата.

В этих целях составляется перечень вопросов, в который включаются вопросы:

- о профессиональном опыте;

- на понимание основных проблем в соответствующей области профессиональной деятельности;

- на наличие профессиональных и функциональных умений.

Комиссия оценивает уровень профессиональной подготовки кандидата в его отсутствие.

В ходе индивидуального собеседования Комиссией проводится обсуждение с кандидатом результатов выполнения им других конкурсных заданий, задаются вопросы с целью определения его профессионального уровня.

Критерии оценки кандидатов по результатам индивидуального собеседования
	№ п/п
	Описание критерия
	Оценка (баллы)

	1.
	Ораторское искусство и культура поведения участника Конкурса:

	1.1.
	Кандидат прекрасно владеет ораторским искусством: умеет говорить убедительно, речь его грамотная (богатый словарный запас с соблюдением норм литературного языка), хорошо владеет информацией по вопросу выступления, умеет удерживать интерес аудитории
	2

	1.2.
	Кандидат владеет ораторским искусством на среднем уровне: говорит недостаточно убедительно, речь его не всегда грамотная (словарный запас ограничен, нормы литературного языка не всегда соблюдаются), владеет информацией по вопросу, отсутствует умение удерживать интерес аудитории
	1

	2.
	Логичность, аргументированность, четкость ответов на вопросы:

	2.1.
	Ответы на поставленные вопросы излагаются логично, последовательно и не требуют дополнительных пояснений. Полно раскрываются причинно-следственные связи между явлениями и событиями. Делаются обоснованные выводы.
	2

	2.2.
	Ответы на поставленные вопросы излагаются систематизировано и последовательно. Раскрыты причинно-следственные связи между явлениями и событиями. Не все выводы носят аргументированный и доказательный характер.
	1


Приложение №5

к Методике оценки профессиональных

 и личностных компетенций кандидатов

 в резерв управленческих кадров муниципального район
 «Курчатовский район» Курской области
Конкурсный бюллетень второго (очного) этапа

	№ п/п 
	Фамилия, имя, отчество кандидата 
	Балл по результатам индивидуального собеседования 
	Краткая мотивировка выставленного балла (при необходимости) 

	
	
	
	


__________________________________________________    _______________ 

(фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии)                      (подпись) 

_____________________ 

               (дата)
Приложение №6 

к Методике оценки профессиональных

 и личностных компетенций кандидатов

 в резерв управленческих кадров муниципального района

 «Курчатовский район» Курской области
Таблица эффективности
	Итоговая

оценка
	Уровень резерва
	Выводы и рекомендации

	до 10 баллов 
	– 
	Низкая оценка. Не удовлетворяет предъявляемым минимальным требованиям. Не рекомендован для зачисления в резерв управленческих кадров муниципального района «Курчатовский район» Курской области

	11-15 баллов 
	– 
	Оценка ниже среднего. Минимально соответствует требованиям. Не рекомендован для зачисления в резерв управленческих кадров муниципального района «Курчатовский район» Курской области

	16-20 балла 
	Перспективный 
	Средняя оценка работы. Вполне соответствует требованиям. Может быть рекомендован для зачисления в резерв управленческих кадров муниципального района «Курчатовский район» Курской области, но не более перспективного уровня 

	21-25 баллов 
	Базовый 
	Оценка работы выше среднего. Вполне соответствует требованиям. Может быть рекомендован для зачисления в резерв управленческих кадров муниципального района «Курчатовский район» Курской области, но не более базового уровня 

	Свыше 25 баллов 
	Высший 
	Высокая оценка работы. В полном объеме соответствует требованиям, даже превышает их. Может быть рекомендован для зачисления в резерв управленческих кадров муниципального района «Курчатовский район» Курской области

на любой уровень 


Приложение №7 

к Методике оценки профессиональных

 и личностных компетенций кандидатов

 в резерв управленческих кадров муниципального района

 «Курчатовский район» Курской области
Итоговый рейтинг кандидатов
	№ п/п 
	Фамилия Имя Отчество кандидата 
	Количество баллов по итогам первого (заочного) этапа 
	Количество баллов по итогам комплексного тестирования 
	Количество баллов по итогам индивидуального собеседования 
	Итоговая оценка (общее количество баллов) 
	Уровень резерва 
	Информация об отказе во включении в резерв 

	
	
	
	
	
	
	
	


Подписи членов Комиссии:

	Председатель Комиссии  
	____________________

(фамилия, имя, отчество)
	_____________

(подпись)
	______________

(дата)
	

	Заместитель председателя Комиссии


	____________________

(фамилия, имя, отчество)
	______________

(подпись)
	_______________

(дата)
	

	Другие члены Комиссии:
	____________________

(фамилия, имя, отчество)
	______________

(подпись)
	_______________

(дата)
	

	
	____________________

(фамилия, имя, отчество)
	______________

(подпись)
	________________

(дата)
	

	
	____________________

(фамилия, имя, отчество)
	______________

(подпись)
	________________

(дата)
	

	
	
	
	
	

	Секретарь Комиссии


	____________________

(фамилия, имя, отчество)
	______________

(подпись)
	_________________

(дата)
	


